
Sprostredkovanie zamestnania za úhradu (ďalej  len „SZÚ)  môže vykonávať 
právnická  osoba  alebo  fyzická  osoba (ďalej  len  „sprostredkovateľ“)  za 
podmienok ustanovených zákonom NR SR č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti 
a  o  zmene  a  doplnení  niektorých  zákonov  v  znení  neskorších  predpisov (ďalej 
„zákon o službách zamestnanosti“),  ak má na takúto činnosť povolenie vydané 
Ústredím  práce,  sociálnych  vecí  a  rodiny podľa  §  26  zákona  o službách 
zamestnanosti.  Vykonávanie SZÚ sa pre účely zákona o službách zamestnanosti 
považuje za  samostatne zárobkovú činnosť.


